
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ای چهار گزینه ایهالزامات آزمون

 خدمات بهداشتي درماني شهيد بهشتي دانشگاه علوم پزشكي و

 معاونت توسعه مدیریت و منابع

 مدیریت توسعه سازمان و تحول اداری

 گروه آموزش كاركنان
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 :(Milman) های ميلمن مشخصات یک آزمون خوب بر اساس ویژگي

 ال می بایست یک موضوع مهم یا یک هدف آموزشی را اندازه گیری نماید.ؤهر س -1

     آورده و از تکرار مطالب در گزینه ها خودداری نمایید. سؤالاصلی  بدنهبار آن هم در متن و  مطالب را یک -2

بنویسید به گونه ای که آزمون شونده پس از خواندن آن و  سؤال بدنه اصلیمطالب اصلی را به طور کامل در  -3

 را درک کند. سؤالپیش از مراجعه به گزینه ها، اندیشه اصلی مورد 

)طول عبارات می بایست  و همگون متجانس دستوریقوائد و از نظر محتوا  باید سؤالهمه گزینه های یک  -4

 .به موضوع واحدی مربوط باشد  و (یکسان باشد

     
و از عبارات منیی مضاعف بپرهیزید. شایسته است از ت منیی کلمات منیی را برجسته جلوه دهید سؤالادر  -5

 درصد( 10)حداکثر  تی که اععال منیی در آنها استیاده شده است بپرهیزیم.سؤالاطرح 

 قرار ندهید. سؤالبیشتر از یک مسئله را در  -6

 ت دیگر بنویسید.سؤالارا مستقل از  سؤالمحتوای  -7

 ن و به دور از پیچیدگی لغوی و دستوری باشد.می بایست واضح، بدون ابهام و روا سؤالبدنه اصلی  -8

از به کار بردن گزینه های بی ربط به موضوع بپرهیزید. ) گزینه های ناصحیح می بایست درصدی از حقیقت را  -9

 داشته باشد.(
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% شبیه 50% ، 70اگر عرض کنیم که دایره الف گزینه درست یا کلیدی است، دو گزینه  بعدی می بایست به ترتیب )

 (می بایست درصدی از حقیقت را داشته باشد. نهاییگزینه الف باشند و گزینه 

 د.بپرهیزی" گزینه الف و ب" به طور مثالو یا  "هیچ کدام"و  "همه موارد"عبارات به کار بردن از  -10

 محل گزینه درست را در میان گزینه ای انحراعی به طور تصادعی انتخاب کنید. -11

 که یکی از آنها درست است را به کار نبرید.یکدیگردو گزینه متضاد  -12

 ت بی ربط و ییرضروری بپرهیزید.سؤالات می بایست پیشرعت تحصیلی را در نظر بگیرند لاا از سؤالا -13

 دهد گزینه صحیح کدام است خودداری نمایید.از دادن سر نخ هایی که نشان می  -14

 و گزینه کلید. سؤالتکرار کلمه هم در متن اصلی یا  کلیدطول گزینه طولانی تر و کامل تر بودن به عنوان مثال: 

 ت می توانید از جای خالی استیاده کنید به شرطی که جای خالی در یک سوم پایانی باشد.سؤالادر متن اصلی  -15

 ت زیر هم نوشته شود که آزمون دهنده هنگام علامت زدن به اشتباه نییتد.گزینه ها می بایس -16

 

 

 

 

 

 گزینه صحیح

70 %  

50 %  

درصدی از حقیقیت 

 را دارد.
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